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1. Introducción. 
 

El presente informe tiene como finalidad expresar la evolución experimentada 

por la Federación de Junior Empresas de la Región de Murcia (FEJERM) en el 

presente ejercicio haciendo hincapié en la variación experimentada en los ámbitos 

de representación, relaciones institucionales, a nivel de gestión, situación de 

convenios marco de colaboración, realización de actividades y eventos.  

Sirva este informe como documento histórico para las Juntas Directivas futuras 

y utilícese para su análisis y estudio en lo referente a la gestión de la FEJERM, y 

apoyo para la recuperación de actividades que hubieren dejado de realizarse y que 

aporten un elevado valor añadido para la red junior empresa. 

  



2. Representación. 
 

XV CONVENCIÓN INTERANUAL DE JUNIOR EMPRESAS. 
 

FEJERM estuvo presente en la décimo 

quinta edición de la Convención Interanual 

de Junior Empresas, organizada por la 

Confederación Española de Junior Empresas 

(CEJE) en colaboración con la Universidad 

Jaume I, situada en Castellón. El evento 

estuvo compuesto por una serie de 

ponencias de grandes profesionales del ámbito del “Coaching”; y la celebración de 

la Asamblea General de carácter Ordinario donde se aprobó la entrada como 

miembros de pleno derecho de la red Junior Empresa a APRYME JE; junto a la 

presentación de la junta directiva de CEJE. 

 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS AL PLAN DE JUVENTUD 2019-2023. 
 

FEJERM y sus Junior Empresas miembro 

se reunieron con Fran Sánchez, Director de 

Juventud de la CCAA, en el Edificio 

Convalecencia, para presentar sus 

propuestas para el Plan de Juventud 2019-

2023 que tiene como finalidad la promoción 

y fomento de la participación del tejido 

juvenil de la Región de Murcia. 

 

TOMA DE POSESIÓN DEL CARGO COMO DECANO D. PEDRO HELLÍN. 
 

FEJERM estuvo presente en el acto de 
Toma de Posesión de D. Pedro Hellín como 
nuevo decano de la Facultad de 
Documentación y Comunicación de la 
Universidad de Murcia. 

 



AFIANZAMIENTO DE RELACIONES CON LA ASOCIACIÓN SENIOR ESPAÑOLA 
PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA (SECOT). 

 

FEJERM se ha reunido con SECOT con el objetivo de afianzar relaciones e 

incorporar la experiencia que poseen los 

asociados de SECOT a la juventud de los 

estudiantes universitarios pertenecientes a 

la red Junior Empresa. En representación de 

FEJERM acudió Alejandro Martínez, 

Presidente, y Damián Emilio Jiménez, 

Secretario General. 

 

XXX ANIVERSARIO DE AMUSAL. 
 

FEJERM estuvo presente en el XXX 

Aniversario de la Asociación de Empresas de 

Economía Social de la Región de Murcia 

(AMUSAL). En el acto destacó la presencia de 

diversas entidades autonómicas como el 

Presidente de la CCAA, D. Fernando López 

Miras; D. Javier Celdrán, y otros miembros de 

índole similar. 

 

XIX EDICIÓN DEL PREMIO JOVEN EMPRESARIO DE BANKIA. 
 

FEJERM y sus Junior Empresas miembro 

acudieron a la XIX Edición del Premio Bankia 

Joven Empresario organizado por la 

Asociación de Jóvenes Empresarios de la 

Región de Murcia (AJE Región de Murcia), en 

esta ocasión, en la ciudad de Cartagena.  

 

FORO DE EMPLEO ENAE BUSINESS SCHOOL EN UPCT 
 

FEJERM estuvo presente en el Foro de Empleo organizado por ENAE Business 

School en colaboración con la UPCT, donde se dispuso de un stand para hacer llegar 



información sobre la red Junior Empresa a 

los alumnos y participantes del Foro. En 

dicho Foro se encontraron diversidad de 

compañías con las que se ha mantenido 

contacto y mostraron su interés en la red 

Junior Empresa por los servicios que aporta 

al alumnado a la hora de adquirir 

experiencia, habilidades y aptitudes. Así pues, también se encontraban en el evento 

diversos miembros representantes de la UPCT como D. Alejandro Díaz, Excmo. 

Rector de la UPCT o, D. Alejandro Pérez, Vicerrector de Innovación y Empresa de 

dicha universidad. 

 

XXXV CONGRESO NACIONAL DE JUNIOR EMPRESAS 
 

La XXXV edición del Congreso Nacional de Junior Empresas tuvo lugar los días 

29, 30 de noviembre en la sede de la Confederación Española de la Pequeña y 

Mediana Empresa, CEPYME; y el 1 de diciembre en la sede del Consejo de la 

Juventud. El día 29 las Junior Empresas acudieron a la XVI Edición el Premio Joven 

Empresario, organizado por la Confederación Española de Asociaciones de Jóvenes 

Empresarios, CEAJE, que tuvo lugar en el Auditorio del Banco Santander. El día 30 

arrancó el Congreso, en la sede de CEPYME, donde los junior empresarios 

escucharon la experiencia de grandes empresarios y antiguos socios de la red Junior 

Empresa. Comenzó la ronda de ponencias Laura Sánchez, CEO de Cowest y 

presidente de AJE Castilla La Mancha; seguida de Rodrigo Fernández, CEO de 

Diplomatics. Tras las ponencias de estos jóvenes empresarios, comenzó su ponencia 

Juanjo Carmena, ex-junior empresario y antiguo presidente de Alpha Consulting, 

donde comentó su experiencia y las anécdotas vividas durante su etapa como junior 

empresario. Seguido de éste, dio lugar la ponencia de Fernando Del Pozo, también 

junior empresario y ex miembro de JADE, donde dio diversos consejos a los junior 

empresarios para mejorar la gestión de las asociaciones y las vías a seguir para 

alcanzar los objetivos propuestos. Tras la pausa para comer, cerró la ronda de 

ponencias y formación César Tauste, también ex-junior empresario y ex-presidente 

de JADE donde habló de su trayectoria profesional y de los proyectos en los que se 



encontraba inmerso actualmente. El día 1 de diciembre se celebró la Asamblea 

General de Carácter Ordinario, en la cual se ratificó la Junta Directiva de CEJE con las 

incorporaciones de Marta Delgado, de Ebersix, a la vicepresidencia y Jaime Mayor, 

de JEDI, también como vicepresidente. En la ponencia de excelencia, Hermes 

Valenciano, tesorero de la Federación Catalana de Junior Empresas y socio de JEDI, 

dió a conocer a JEDI y su trayectoria, así, como los proyectos que está realizando la 

Junior. Tras la celebración de la AGO, Daniel Gomes, actual presidente de JADE, 

realizó una ponencia hablando acerca de JADE y los objetivos que tienen como 

organización al finalizar su ponencia, los asistentes pudieron hacer diversas 

actividades como turismo por Madrid. Para poner el broche final, los junior 

empresarios tuvieron una cena de gala donde se compartieron sinergias e 

información y colaboración de proyectos. 

  



3. Relaciones Institucionales. 
 

Durante el ejercicio 2018-2019 la Federación de Junior Empresas de la Región 

de Murcia ha mantenido contacto con diversos órganos, así como distintas 

instituciones. 

Quizá el mayor logro que ha conseguido FEJERM durante este ejercicio haya 

sido la consolidación de la relación con la Universidad Politécnica de Cartagena 

(UPCT) a través de la firma de un convenio marco de colaboración que afianza la 

relación entre ambas entidades. 

También se ha contactado con la Universidad de Murcia (UMU) así como con el 

actual equipo rectoral, teniendo mayor contacto con la Vicerrectora de Empleo, así 

como la Vicerrectora de Estudiantes. 

FEJERM ha asistido a muchos de los eventos organizados por la Asociación de 

Jóvenes Empresarios de la Región de Murcia (AJE Región de Murcia) siendo la 

institución con la que FEJERM mantiene una relación más estrecha. 

  



4. Gestión. 
 

ASAMBLEAS. 
 

• Asamblea General Ordinaria (21-04-2018) 

• Asamblea General Extraordinaria (26-06-2018) 

• Asamblea General Extraordinaria (30-08-2018) 

• Asamblea General Extraordinaria (16-11-2018) 

• Asamblea General ordinaria (20-12-2018) 

 

REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. 
 

• Reunión de Junta Directiva (25-07-2018) 

• Reunión de Junta Directiva (22-10-2018) 

• Reunión de Junta Directiva (24-09-2018) 

 

MESAS DE PRESIDENTES. 
 

• 2018-12-07 

 

 

 

  



5. Convenios. 
 

Durante el ejercicio comprendido entre abril de 2018 y marzo de 2019 la 

Federación de Junior Empresas de la Región de Murcia (FEJERM) ha firmado los 

siguientes convenios: 

 

• 09-09-2018 FEJERM firma convenio con FUERM ENAE Business School con el 

propósito de colaborar, cooperar y dar respuesta de la forma más adecuada a 

sus objetivos e intereses en lo 

referente a materia formativa. En 

dicho convenio quedó recogida una 

beca del 20% para cualquiera de las 

actividades formativas de miembros 

de FEJERM, tanto a nivel local como 

nacional. 

 

 

 

• 05-12-2018 FEJERM-GRUPO ZAMBUDIO, con la firma de este convenio marco 

de colaboración se consolida la 

relación entre ambas entidades siendo 

el objeto principal de este convenio la 

colaboración entre las Junior 

Empresas miembro de FEJERM y el 

GRUPO en las áreas y proyectos del 

sector audiovisual en la Región de 

Murcia. 

 

 

 



• 21-01-2019 FEJERM-COLEGIO DE ECONOMISTAS con este convenio FEJERM 

pretende acercar la realidad 

empresarial al entorno 

universitario en los ámbitos 

económicos y financieros, con 

el fin de beneficiar a sus 

asociados en este tipo de 

materia. 

 

 

 

• 2019-03-15. FEJERM-UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA 

Con la firma de este convenio 

se ha conseguido alcanzar una 

meta histórica que se ha 

llevado intentando desde hace 

años, iniciada por anteriores 

presidentes de FEJERM que 

gracias al trabajo que 

desempeñaron en el cargo ha 

dado lugar a que este hito haya sido posible. Con este convenio FEJERM tendrá 

un acceso más cercano a las asociaciones universitarias de la UPCT con el 

objetivo de presentarles la red Junior Empresa e intentar que formen parte de 

la red como Junior Empresas. Además, el convenio contempla la posibilidad 

de realizar estudios conjuntos, programas de difusión y concienciación social, 

cursos de formación en emprendimiento y habilidades transversales de 

empleabilidad, asesoramiento y prácticas de estudiantes de la UPCT. 

  



6. Actividades. 
 

La principal actividad en la que ha participado FEJERM en colaboración con la 

asociación Rain Studios y el Real Casino de Murcia ha sido el Foro Poético, 

desarrollado por Hipólito Romero, a través de la grabación del evento y realización 

de fotografía y apoyando en difusión y publicidad. 

 

7. Eventos. 
 

El mayor evento organizado por la Federación ha sido el XII Congreso Regional 

de Junior Empresas celebrado en abril, dentro del cual sucedieron las elecciones a 

la presidencia de FEJERM como es habitual. 

En dicho evento acudieron ponentes de distintas instituciones como Ginés 

Ángel García, presidente de AJE Región de Murcia o, Juan Pedro Sánchez, Gerente de 

AMUSAL que dieron una serie de ponencias de gran valor para los junior 

empresarios aportándoles una visión del mundo empresarial que tanto se necesita. 

 


